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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность центра отдыха «Новая волна» (далее «Центр») – структурного подразделения Общества с ограниченной ответственностью «Отдых-71» (далее – «Общество»).
1.2. Центр является организацией отдыха и оздоровления детей.
1.3. Центр осуществляет свою деятельность в стационарных условиях круглогодично, с круглосуточным пребыванием детей.
1.4. Центр не является юридическим лицом, но имеет печать установленного образца и штамп.
1.5. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, настоящим Положением, Уставом Общества, а также актами генерального директора Общества.
1.6. Центр отдыха располагается по адресу: г.Тула, п.Косая гора, Орловского шоссе,111, 113.

2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности Центра является организация отдыха и оздоровления детей и подростков, удовлетворение общественных потребностей юридических и физических лиц в работах, товарах и услугах.
2.2. Предметом деятельности Центра является:
· организация и проведение мероприятий, направленных на отдых, оздоровление и развитие детей;
· организация семейного отдыха;
· предоставление различных видов услуг детям, подросткам, молодежи и другим категориям населения.
2.3. Организация отдыха и оздоровления детей включает в себя:
· организация содержательного досуга детей;
· сохранение и укрепление здоровья детей;
· создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни;
· организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием, медицинское обслуживание детей;
· воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма;
· формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;
· привлечение детей к туристской, краеведческой, физкультурной, спортивной и военно-патриотической и иной другой деятельности.

3. Организация деятельности

3.1. Центр организует отдых и оздоровление детей в возрасте от 6 до 18 лет, молодежи и других категорий населения. Допускается отдых детей до 6 лет с изменением правил внутреннего распорядка Центра. Совместный отдых родителей с детьми организуется по режиму, установленному для детей.
3.2. Центр принимает на отдых детей, как правило, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в данном Учреждении, при наличии необходимых медицинских документов. 
3.3. Центр может также принимать детей с ограниченными возможностями и с отклонениями в состоянии здоровья. Для них организуются специальные смены (отряды). Возможно совместное пребывание здоровых детей и детей с отклонениями в развитии, если этому не препятствуют медицинские показания по характеру заболевания.
3.4.  Продолжительность смен и пребывания детей и других категорий населения в Центре, определяется Центром самостоятельно, с учетом природно-климатических условий и специфики обслуживаемого контингента детей.
3.5. Жизнедеятельность детей в Центре организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях (группах, отрядах, командах) в зависимости от специфики программы, желания детей, направленности их интересов, образовательных программ конкретной смены.
3.6. Численность детей в объединениях (группах, отрядах, командах) определяется Центром.
3.7. При организации профильных смен и реализации тематических программ состав и количество детей и персонала определяются программой этих смен.
3.8. Содержание деятельности объединений дополнительного образования с переменным составом (кружков, студий, мастерских, секций) определяются их руководителями. Авторские программы педагогических работников утверждаются директором Центра.
3.9. Школьные классы, кружки, студии и другие подразделения учреждений основного и дополнительного образования, выезжающие со своим руководителем для занятий и отдых в Центре, осуществляют свою деятельность в соответствии с собственными программами, соблюдая общего распорядка дня Центра.
3.10. Центр, имея необходимую кадровую и материально-техническую базу, по желанию детей и родителей, может осуществлять производственную практику учащихся, находящихся на отдыхе.
3.11. Планируя жизнедеятельность детей в Центре, производственно-педагогический коллектив ориентируется на организацию рационального режима питания и отдыха, смену видов, разнообразие форм и содержание досуговой деятельности (игры, праздники, спортивные соревнования, познавательные конкурсы, танцевальные вечера и прочие мероприятия) на обеспечение возможности выбора индивидуального отдыха, занятий и развлечений каждому ребенку, подростку.
3.12. С целью повышения эффективности воспитательной деятельности, совершенствования профессионального мастерства работников в Центре могут создаваться органы педагогического самоуправления (педагогический, методический совет).
3.13. В целях более полного учета интересов детей, демократизации воспитательного процесса в Центре по инициативе детей могут создаваться органы детского самоуправления.
3.14. Решение вопросов о целесообразности создания органов педагогического и детского самоуправления, а также определение порядка их работы, находится в компетенции администрации Центра.
3.15.     Режим дня и расписание занятий составляется администрацией Центра, и утверждаются руководителем Центра.
3.16. Формами физического воспитания в Центре являются:
· организованная ежедневная утренняя гимнастика;
· закаливающие процедуры и занятия плаванием;
· спортивные и народные подвижные игры;
· занятия в спортивных секциях, группах;
· туристические походы;
· соревнования по отдельным играм и видам спорта;
· специализированные спортивные праздники и т.д. 
3.17. Содержание, формы, методы, режим работы Центра, а также порядок и условия пребывания в Центре детей определяются соответствующим положением и правилами внутреннего распорядка, утверждаемые генеральным директором Общества.
3.18. В Центре создаются условия для организации воспитательного процесса, реализации дополнительных образовательных услуг.
3.19. Права и обязанности участников оздоровительного процесса определяются правилами внутреннего распорядка, утверждаемые генеральным директором Общества.

4. Управление Центром и кадровое обеспечение

4.1. Непосредственное руководство Центром осуществляет директор Центра, который назначается и освобождается от занимаемой должности генеральным директором Общества.
4.2. Директор Центра:
· представляет интересы Центра по доверенности, выданной генеральным директором Общества;
· обеспечивает деятельность Центра в соответствии с настоящим Положением;
· осуществляет подбор кадров на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала;
· разрабатывает локально-правовые акты, регламентирующие деятельность Центра;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работников Центра;
· распоряжается имуществом Центра в пределах прав, предоставленных ему генеральным директором Общества;
· несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за деятельность Центра;
· планирует, организует и контролирует деятельность Центра, отвечает за качество и эффективность его работы;
· обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в Центре и о предоставляемых детям услугах; 
4.3. Трудовой коллектив Центра составляют все работники, участвующие в его деятельности на основе заключаемого с ними трудового договора или гражданско-правового договора.
4.4. При приеме на работу каждый работник Центра должен представить медицинское заключение (справку) о возможности работы в Центре, сведения об отсутствии судимости и, при необходимости документ об образовании; ознакомиться с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями и инструкциями.
4.5. При приеме на работу в Центр работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
4.6. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица:
·  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения
4.7. Все работники Центра в пределах возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность за безопасность жизни и  здоровья детей и подростков, находящихся на отдыхе.
4.8. Руководители отрядов, в том числе профильных, руководители кружков и объединений по интересам работают в Центре на условиях добровольного сотрудничества.

5. Устройство, хозяйственное содержание и финансирование Центра

5.1. Устройство территории, зданий и сооружений Центра определено действующими санитарными правилами и нормами содержания и организации режима организаций отдыха детей и их оздоровления. 
5.2. Общество содержит, укрепляет и развивает материально-техническую базу Центра, обеспечивает его оборудованием, спортивным, игровым и другим инвентарем для полноценного отдыха и оздоровления детей.
5.3. Материально-техническую базу Центра составляют здания, сооружения и другие материально-технические ценности.
5.4. Помещения и территория Центра обеспечиваются противопожарными средствами.
5.5. Финансово-хозяйственная деятельность Центра осуществляется Обществом в соответствии с законодательством.
